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Grupos de Fe
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Grupos de Fe
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AL Con algunos congeniaremos
S Il mdsy con otros no tanto, lo &
— importante es tratarles bien. &;




8 Diferentes tipos de participantes

El Agresivo El Sabelotodo El Silencioso El I-I_é?giador
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El Pregunton El Negativo  El Desinteresado  El Receptivo
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//// troversial. Los agresivos estan del lado

On esta persona, es no discutir, no contradecirla, tengamos
idamos que monopolice la conversacion en el grupo.

agradezcamos su participacion y, seguidamente, pidamos la
e los demas.



El Agresivo o Peleador
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El Negativo o Pesimista

En ocasiones, se parece al apatico
en el sentido de que no esta interesado en participar de la reunion de
una manera positiva. No coopera ni acepta lo que dicen los demas. Esta
presente pero poco motivado a participar, quizas, debido a alguna
situacion que vive.

¢/Que hacer?

Con ellos deberemos usar las mismas tecnicas que con la persona
desinteresada o apatica. Exploremos su ambicion, demosle
reconocimiento cuando participe y no insistamos a que cambie de
actitud.
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Grupos de Fe
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Recordemos que lo importante /
+ es aprender a tratarlas y que
- se mtegren al grupo.
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Cigsolo i N« [<HMZM Preguntas de repaso -

_

1.é.Qué entendemos por un Grupo de Fe?
2.¢Qué hacemos en un Grupo de Fe?

_ 3.¢Cuales 3 aspectos debemos cuidar en el Grupo de Fe?
_4.iCuando responde las preguntas el lider de Grupo de Fe?
5. ¢Qué busca el lider de los integrantes del Grupo de Fe?
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/ _ 6.¢Qué caracteriza al Agresivo o Peleador?

7 ¢ Qué caracteriza al Sabelotodo?

continua
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8. ¢ Qué caracteriza al Hablador?

9. ¢ Qué caracteriza al Silencioso o Reservado?
10. ¢ Qué caracteriza al Desinteresado o Apatico?
11. ¢Qué caracteriza al Negativo o Pesimista?

12. ¢ Qué caracteriza al Pregunton o Inquisitivo?

13. ¢Qué caracteriza al Receptivo o Positivo?
__14. iCon cual de estos 8 tipos de personas te identificas?
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__15. éQué tiene que aprender el lider al tener estos participantes?
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